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Tarkentava virkaehtosopimus 
virastoerän kohdentamisesta Asumisen 
rahoitus- ja kehittämiskeskuksessa 
(ARA) 

Sopimus on tehty 17. päivänä 
maaliskuuta 2021 Asumisen rahoitus- 
ja kehittämiskeskuksen (ARA) sekä 
Ammattiliitto Pro ry:n ja Julkisalan 
koulutettujen neuvottelujärjestö JUKO 
ry:n välillä käydyistä, 
valtiovarainministeriön 13.5.2020 
antamien neuvottelu- ja 
sopimusmääräysten jaksossa 6 
tarkoitetuista neuvotteluista.

1 § Sopimuksen peruste ja tarkoitus

Tämä sopimus on tehty virastoerän kohdentamisesta 8.4.2020 tehdyn 
keskustason virka- ja työehtosopimuksen mukaisesti ja perustuu 
valtiovarainministeriön 13.5.2020 antamiin neuvottelu- ja 
sopimusmääräyksiin (VN/8606/2020-VM-1).  Keskustason sopimuksen 
mukaisesti virastoerän suuruus on 1,00 % sopimusalan palkkasummasta, 
toteutus 1.5.2021 alkaen.

Virastoerä on valtion virka- ja työehtosopimuksen palvelussuhteen ehdoista 
virastoerän 6 § toisen momentin mukaan suunnattava siten, että 
palkkauksella edistetään valtionhallinnon ja sen toimintayksiköiden 
tuloksellisuutta, parannetaan kilpailukykyä osaavan henkilöstön 
saatavuudesta ja palveluksessa pysyttämiseksi sekä parannetaan naisten ja 
miesten välistä palkkatasa-arvoa.

2 § Virastoerä

Osapuolet toteavat, että sopimusaloilla Asumisen rahoitus- ja 
kehittämiskeskus (ARA) sekä Ammattiliitto Pro ry:n ja Julkisalan 
koulutettujen neuvottelujärjestö JUKO ry:n kesken on sovittu virastoerän 
toteutus 1.5.2021 lukien seuraavasti: 

- olemassa olevien tehtävän vaativuustasojen tasokorotukset

- vaativuustaso 5 korotetaan 62 euroa
- vaativuustaso 7 korotetaan 29 euroa
- vaativuustaso 8 korotetaan 35 euroa

- palkkausjärjestelmän rakennetta kehitetään lisäämällä seuraavat 
tehtävän vaativuuden välitasot

- vaativuustaso 6,5
- vaativuustaso 7,5
- vaativuustaso 8,5
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- ja lisäämällä seuraavat henkilökohtaisen palkanosan suoritustasot

- suoritustaso 2,25 %
- suoritustaso 6,75 %
- suoritustaso 11,25 %
- suoritustaso 15,75 %
- suoritustaso 20,25 %
- suoritustaso 24,75 %
- suoritustaso 29,25 %
- suoritustaso 33,75 %
- suoritustaso 38,25 %.

Tehtävän vaativuustasot pisteineen 1.5.2021 alkaen:

Vaativuus-
taso

Vaativuustaso-
pisteet

VT 1 81-98
VT 2 99-120
VT 3 121-147
VT 4 148-180
VT 5 181-220
VT 6 221-245
VT 6,5 246-269
VT 7 270-299
VT 7,5 300-328
VT 8 329-364
VT 8,5 365-400
VT 9 401-449
VT 9,5 450-488
VT 10 489-596
VT 11 597-727

Henkilökohtaisen palkanosan suoritustasot pisteineen 1.5.2021 alkaen:

Taso Henkilökohtaine
n prosentti

Suorituksen 
arviointipisteet

1 0 % 1,00-1,33
2 2,25 % 1,34-1,52
3 4,5 % 1,53-1,70
4 6,75 % 1,71-1,89
5 9,00 % 1,90-2,07
6 11,25 % 2,08-2,26
7 13,5 % 2,27-2,44
8 15,75 % 2,45-2,63
9 18,00 % 2,64-2,81
10 20,25 % 2,82-3,00
11 22,5 % 3,01-3,18
12 24,75 % 3,19-3,37
13 27,00 % 3,38-3,55
14 29,25 % 3,56-3,74
15 31,5 % 3,75-3,92
16 33,75 % 3,93-4,11
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17 36,00 % 4,12-4,29
18 38,25 % 4,30-4,48
19 40,5 % 4,49-4,66
20 45,00 % 4,67-5,00

3 § Työrauhavelvoite

Tähän sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtyä 
työtaistelutoimenpiteisiin sopimuksen pätevyydestä, voimassaolosta tai 
oikeasta sisällöstä taikka sopimukseen perustuvasta vaatimuksesta 
syntyneen riidan ratkaisemiseksi, voimassa olevan sopimuksen 
muuttamiseksi tai uuden sopimuksen aikaansaamiseksi.

Lisäksi tähän sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen valvomaan, että 
sen alaiset yhdistykset ja virkamiehet, joita sopimus koskee, eivät riko 
edellisessä momentissa tarkoitettua työrauhavelvoitetta eivätkä sopimuksen 
määräyksiä. Tämä yhdistykselle kuuluva velvollisuus sisältää myös sen, ettei 
yhdistys saa tukea tai avustaa kiellettyä työtaistelutoimenpidettä eikä 
muullakaan tavalla vaikuttaa sellaisiin toimenpiteisiin, vaan on velvollinen 
pyrkimään niiden lopettamiseen.

4 § Sopimuksen voimassaolo

Tämä sopimus on voimassa 28.2.2022 saakka. Sopimuksen voimassaolo 
jatkuu tämän jälkeen vuoden kerrallaan, siltä osin kuin sitä ei jonkun 
sopimusosapuolen toimesta irtisanota vähintään kuusi viikkoa ennen 
sopimuskauden tai jatkovuoden päättymistä.

Asumisen rahoitus- ja kehittämiskeskus (ARA) 

Kaisa Lehtimäki Eija Lagren
puheenjohtaja sihteeri

Julkisalan koulutettujen neuvottelujärjestö JUKO ry
Ritvaliisa Rinnemaa

Ammattiliitto Pro ry
Anne Salin
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